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TERMO DE REFERENCIA (TR) — CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO / EMPRESA
DE RH (ESTAGIARIOS)

PROCESSO DE COTACAO PREVIA ELETRONICA N° 003/2026

1. OBJETO O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de pessoa
juridica especializada em Recursos Humanos ou Agente de Integracdo de Estagios para
a prestacdo de servigos de recrutamento, sele¢dao, triagem, contratagdo, gestao
administrativa e operacional, incluindo a cobertura de seguro contra acidentes pessoais,
de 11 (onze) Estagiarios de Nivel Superior (na funcdo de Monitores). Os contratados
atuardo no suporte direto ao Projeto Supera¢do — Judd, executado pela Associagao
Branco Zanol (CNPJ: 08.690.342/0001-92) junto ao Ministério do Esporte.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO A contratacdo de uma empresa especializada visa
conferir legalidade, agilidade e seguranca juridica a admissdo dos estudantes em estrita
conformidade com a Lei Federal n? 11.788/2008 (Lei do Estagio). Os estagiarios atuardo
na funcdo de Monitores, auxiliando diretamente os professores de jud6 durante as aulas
praticas nos 11 nucleos do projeto.

A carga horaria de 20 horas semanais esta desenhada para que o estudante cumpra 18
horas de atuacdo direta em quadra (auxiliando na manutencdo da disciplina e no
engajamento dos alunos) e 2 horas dedicadas a organizagdo pedagdgica e
preenchimento das listas de presenca didrias. Essa estrutura garante um suporte
continuo ao docente, um melhor acompanhamento pedagodgico das criancas e
adolescentes atendidos e promove a formacdo pratica dos universitarios.

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS E LIMITES FINANCEIROS
« Item do Plano de Trabalho: Recursos Humanos (Monitor)
« Quantidade de Vagas: 11 estagiarios em atividade simultdnea
+ Periodo de Execugdo: 10 meses
« Carga Horaria Semanal: 20 horas semanais por estagiario

« Formacao Exigida dos Estagiarios: Estudantes regularmente matriculados e
frequentando o ensino superior nos cursos de Educagao Fisica ou Pedagogia.

« Conhecimento ou pratica na modalidade jud6 sera um diferencial.

+ Valor de Referéncia (Bolsa-Auxilio + Taxa de Adm): RS 900,00 mensais por vaga.
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« Valor Maximo Global do Lote: RS 99.000,00 (Memdria de célculo: RS 900,00 x
11 pessoas x 10 meses).

Nota de Economicidade: O valor de face aprovado pelo Ministério do Esporte para o
item é de RS 900,00 por més por monitor. A empresa de RH/Agente de Integracdo
concorrente deverd apresentar sua proposta comercial global de modo que o valor da
Bolsa-Auxilio somado a sua taxa de administracdo interna por estagiario ndo ultrapasse
o teto de RS 900,00 mensais estabelecido no plano de trabalho.

4. LOCALIDADE E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS (11 CIDADES)

A empresa contratada devera obrigatoriamente recrutar, selecionar e alocar 01 (um)
estagiario residente ou estudante local para cada um dos 11 nucleos regionalizados do
projeto, distribuidos nos seguintes municipios paulistas:

+ Vaga/Nucleo 01: Altindpolis - SP
+ Vaga/Nucleo 02: Américo Brasiliense - SP
+ Vaga/Nucleo 03: Araraquara - SP
» Vaga/Nucleo 04: Dumont - SP
» Vaga/Nucleo 05: Jardindpolis -SP
+ Vaga/Nucleo 06: Patrocinio Paulista - SP
» Vaga/Nucleo 07: Pitangueiras - SP
» Vaga/Nucleo 08: Porto Ferreira - SP
» Vaga/Nucleo 09: Praddpolis - SP
+ Vaga/Nucleo 10: Ribeirdo Preto - SP
« Vaga/Nucleo 11: Santa Lucia - SP
5. OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

« Recrutar e selecionar os estudantes de Educacdo Fisica ou Pedagogia dentro do
perfil estipulado e nas respectivas cidades de atuagao do projeto.

+ Emitir os Termos de Compromisso de Estagio (TCE) de forma tripartite (OSC,
Estudante e Instituicdo de Ensino) e providenciar as assinaturas cabiveis.
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« Contratar e manter ativo, sem custos adicionais para a OSC, a apélice de Seguro
de Acidentes Pessoais em favor de cada um dos 11 estagiarios, conforme exigido
pela Lei n® 11.788/2008.

« Realizar a gestdo mensal de frequéncia e repassar os valores das bolsas-auxilio
aos estudantes.

«  Substituir, no prazo maximo de 10 dias uteis, qualquer estagiario que venha a ser
desligado, abandonar o curso ou solicitar rescisdo, de modo a ndo interromper o
atendimento as criangas e adolescentes nos nucleos.

6. CRITERIO DE JULGAMENTO E PRAZO

« Critério de Sele¢do: Menor Preco Global do Lote. Serd declarada vencedora a
empresa de RH/Agente de Integracdo que apresentar o menor valor total para o
gerenciamento das 11 vagas pelo periodo de 10 meses, respeitado o limite de RS
99.000,00.

+ Prazo de Recebimento de CotagOes: As propostas comerciais deverdo ser
inseridas pelas empresas diretamente na plataforma eletrénica do
Transferegov.br no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da
publicacdo do processo.



