
 
 

TERMO DE REFERÊNCIA / DIRETRIZES DE SELEÇÃO – PROFESSOR DE JUDÔ 

PROPOSTA DE PARCERIA TRANSFEREGOV N° 003077/2026 

PROCESSO DE COTAÇÃO PRÉVIA ELETRÔNICA N° 001/2026 

1. OBJETO O presente documento estabelece as diretrizes e especificações técnicas para 

a contratação de 11 (onze) profissionais especializados para a função de Professor de 

Judô, divididos em lotes regionalizados, para atuarem na execução direta do Projeto 

Superação — Judô, coordenado pela Associação Branco Zanol (CNPJ: 08.690.342/0001-

92) em parceria com o Ministério do Esporte.  

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO A contratação de professores de judô é o pilar 

central para a execução das a2vidades espor2vas do projeto. A carga horária de 20 horas 

semanais por profissional está milimetricamente distribuída para garan2r 18 horas de 

atendimento prá2co direto com os alunos e 2 horas dedicadas ao planejamento 

pedagógico. O tempo em quadra assegura o cumprimento das metas técnicas com as 

crianças e adolescentes, enquanto o período de planejamento garante a organização dos 

conteúdos, controle de frequência e avaliações, mantendo a excelência e a segurança 

das ações.  

3. ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS E VALORES GERAIS 

• Item do Plano de Trabalho: Recursos Humanos (Professor de Judô)  

• QuanAdade Total de Vagas: 11 profissionais  

• Carga Horária Semanal: 20 horas semanais por profissional (18h de aula / 2h de 

planejamento)  

• Período de Execução: 10 meses  

• Valor Unitário de Referência: R$ 2.000,00 mensais por vaga/lote  

• Valor Máximo Total do Item: R$ 220.000,00  

4. QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO POR LOCALIDADE (LOTES DE 01 A 11) 

A contratação será dividida em 11 Lotes independentes, correspondentes aos núcleos 

operacionais do projeto. Cada proponente ou candidato deverá indicar expressamente 

no ato da proposta/inscrição para qual lote deseja concorrer:  

• LOTE 01 – Núcleo AlAnópolis - SP 



 
o Vagas: 01 profissional | Carga Horária: 20h semanais  

o Remuneração: R$ 2.000,00/mês (Período: 10 meses) | Total do Lote: R$ 

20.000,00  

• LOTE 02 – Núcleo Américo Brasiliense - SP 

o Vagas: 01 profissional | Carga Horária: 20h semanais  

o Remuneração: R$ 2.000,00/mês (Período: 10 meses) | Total do Lote: R$ 

20.000,00  

• LOTE 03 – Núcleo Araraquara - SP 

o Vagas: 01 profissional | Carga Horária: 20h semanais  

o Remuneração: R$ 2.000,00/mês (Período: 10 meses) | Total do Lote: R$ 

20.000,00  

• LOTE 04 – Núcleo Dumont - SP 

o Vagas: 01 profissional | Carga Horária: 20h semanais  

o Remuneração: R$ 2.000,00/mês (Período: 10 meses) | Total do Lote: R$ 

20.000,00  

• LOTE 05 – Núcleo Jardinópolis - SP 

o Vagas: 01 profissional | Carga Horária: 20h semanais  

o Remuneração: R$ 2.000,00/mês (Período: 10 meses) | Total do Lote: R$ 

20.000,00  

• LOTE 06 – Núcleo Patrocínio Paulista - SP 

o Vagas: 01 profissional | Carga Horária: 20h semanais  

o Remuneração: R$ 2.000,00/mês (Período: 10 meses) | Total do Lote: R$ 

20.000,00  

• LOTE 07 – Núcleo Pitangueiras - SP 

o Vagas: 01 profissional | Carga Horária: 20h semanais  

o Remuneração: R$ 2.000,00/mês (Período: 10 meses) | Total do Lote: R$ 

20.000,00  



 
• LOTE 08 – Núcleo Porto Ferreira - SP 

o Vagas: 01 profissional | Carga Horária: 20h semanais  

o Remuneração: R$ 2.000,00/mês (Período: 10 meses) | Total do Lote: R$ 

20.000,00  

• LOTE 09 – Núcleo Pradópolis - SP 

o Vagas: 01 profissional | Carga Horária: 20h semanais  

o Remuneração: R$ 2.000,00/mês (Período: 10 meses) | Total do Lote: R$ 

20.000,00  

• LOTE 10 – Núcleo Ribeirão Preto - SP 

o Vagas: 01 profissional | Carga Horária: 20h semanais  

o Remuneração: R$ 2.000,00/mês (Período: 10 meses) | Total do Lote: R$ 

20.000,00  

• LOTE 11 – Núcleo Santa Lúcia - SP 

o Vagas: 01 profissional | Carga Horária: 20h semanais  

o Remuneração: R$ 2.000,00/mês (Período: 10 meses) | Total do Lote: R$ 

20.000,00  

5. ATRIBUIÇÕES E ESCOPO DA FUNÇÃO Os profissionais selecionados para cada lote 

terão como obrigações e responsabilidades:  

• Ministrar e desenvolver as aulas prá2cas de judô, abordando as técnicas, tá2cas, 

regras e fundamentos da modalidade.  

• Respeitar rigorosamente o nível de habilidade e a faixa etária dos par2cipantes 

(exclusivamente crianças e adolescentes).  

• Zelar pela manutenção da disciplina, engajamento e aplicação segura dos 

conceitos é2cos e filosóficos do judô.  

• Executar o planejamento pedagógico alinhado com a Coordenação Geral e 

registrar diariamente a frequência dos alunos por meio das listas de presença 

oficiais.  

• Responsável por registros fotográficos com geolocalização para fins de prestação 

de contas. 



 
6. PERFIL PROFISSIONAL EXIGIDO (REQUISITOS MÍNIMOS) 

• Notória Especialização na modalidade de Judô (Faixa marrom/preta 

devidamente homologada e registrada por Federação ou Confederação oficial). 

• Facilidade e experiência prá2ca no trato pedagógico e espor2vo com o público 

infanto-juvenil.  

7. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E PRAZO 

• Cotação Eletrônica (PJ): O critério de julgamento no sistema Transferegov.br será 

o de Menor Preço por Item/Lote. A empresa ou MEI cadastrado que ofertar o 

valor de referência e comprovar a qualificação técnica exigida para o profissional 

indicado assumirá o respec2vo lote.  

• Prazo de Envio: Fica estabelecido o prazo regulamentar de 15 (quinze) dias 

corridos para o recebimento de propostas ou currículos na plataforma, contados 

a par2r da data de publicação oficial. 
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